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0S 7 PASSOS PARA UMA COORDENAGAO BEM SUCEDIDA:

1. Contratacdo Planejada— A pessoa certa para a posi¢do de acordo com seu
perfil, experiéncia e vontade.

2. Integracdo ao Ambiente e aos Processos — Gerar autonomia com baixo risco

Capacitacéo para Realizagdo das Fungdes — Extrair o melhor de seus talentos

4. Significancia do trabalho — Mostrar o cenério, 0s gbjetivos e incentivar o
colaborador a encontrar os caminhos.

5. Criagéo ou Valorizagédo da Cultura Desenv
que precisam ser explorados e fraqueza
“Emprestar” talentos e compleme
equipe ter vida longa e a Academi

6. Criacdo de Objetivos Claros e Ta
indicadores

7. Compartilhamen
Estratégico e Plan
gera env

w

Todos tém talentos
er superadas.
ilo que € necessario, fard a

onitorar o resultado por

a0 —Desde a'cria¢do da Missao até o Planejamento
m a participagdo da equipe evita re-trabalho e
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Para aqueles q
nunca seguiram
avaliacdo, para ent
desenvolvimento.

upa tes cargos ou ja tem coordenadores contratados e
dicas € importante que em algum momento haja uma auto-
rmos se o0 colaborador esta pleno na funcdo ou se precisa de

Em paralelo a esta auto-avaliagdo sugerimos uma avalia¢do sob a ética dos liderados,
para posterior comparacdo das respostas na visdo do lider e ostas na visao dos
liderados.

N&o se desespere, pois caso ndo tenhamos todas as ¢
em nosso coordenador, que fique claro a impor,
detenham caracteristicas e talentos complem

as maisimportantes,
acdo.com pessoas que

Analisarmos se temos condi¢de,
se aqueles que hoje as ocupam primeiro passo para comegarmos a
rever a gestao, pois por mui os funcdes sem nem saber o que estamos
assumindo ou contr. aborador saiba o que e como devera realizar
suas funcoes.

E comum em academias excelentes professores sejam convidados para assumir
funcdes de gestores, é comum também perdermos estes professores das salas de aula
e “ganharmos” péssimos gestores por falta de preparo...

Nao existe no mundo uma empresa que dé certo baseada em trabalho voluntario sem
a “EXPERTISE” necessaria no comando.
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E preciso ao contratar um gestor treina-lo para as funcdes que ele devera exercer, se 0
contratante n&o tiver claro quais serdo ou sdo estas fungdes para desenhar o
treinamento do colaborador a gestdo néo tera dire¢do...

BOA INTENCAO sem dire¢éo ndo gera COORDENACAO, ORIENTACAO, COMUNICACAO
nem SATISFACAQ, estas palavras tem o sufixo Acdo ue dependem de atitudes e

ESPECIALIZAGAQ!

CHECK LIST - Macro Funcgdes do Gestor/é"oordenador:
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e Fixar as metas a alcancar através do planejamento,
e Acompanhar do ejado;

Oferecer e rec “fe ck” do executado;

Anal ec lemas a enfrentar,
as,
0s problemas,

manter e aperfeicoar recursos fisicos, humanos, financeiros e

e Manter a satisfagdo dos clientes, acionistas e colaboradores.

GUIA DE PERFIL do Gestor /Coordenador

e Proativo %
e Entusiasmado
e Lider positivo 0

e Lider motivacional;
e Comprometido

e Realizador;

e Comunicativo;
e Flexivel;

e Desenv

e Criativo;

e Resiliente;

e Integrador de pessoas;
e Agregador de id€ias;
e Participativo;

Equipe FITNESS SOLUTIONS.



